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 Tjørringspejderne 

Ledersamtale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formålet med ledersamtalen er dels at evaluere året der er gået samt at 
prøve at se fremad på det næste år. 
Med ledersamtalen ønsker vi, at sikre alles trivsel og fortsatte udvikling  
hos Tjørringspejderne.  
Dette kan ikke altid klares ved snakken hen over lejrbålet med aktive 
spejdere omkring sig, men foregår bedst på tomandshånd på et aftalt 
tidspunkt under rolige forhold. 
 

Både gruppelederen og lederen har et ansvar for at samtalen får et godt 
udbytte. 
 

Ledersamtalen kræver lidt forberedelse af både lederen samt 
gruppelederen. Brug evt. skemaet til at få stikord til hvad der bør 
bringes op på ledersamtalen. 

 
Husk: ”Den der går i andres fodspor kommer aldrig foran” 
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Hvilke funktioner/opgaver har du haft i det forgangne år  
   

   

   

Hvad er gået godt, hvad er gået mindre godt. 
   

   

   

Hvordan har arbejdsmængden været? 
   

   

   

Hvordan er samarbejdet – kan det forbedres? (i forhold til de øvrige ledere i 
gruppen) 
   

   

   

Hvordan syntes du atmosfæren og omgangstonen er i grenen/gruppen 
   

   

   

Spejdertilgang eller afgang Årsager?? 
   

   

   

Hvordan er forholdet til spejderne og forældrene. Er spejderne nemme at have 
med at gøre? Er  der god kontakt til forældrene? 
   

   

   



 

 

D    E    T       D    A    N    S    K    E       S    P    J    D    E    R    K    O    R    P    S 

TJØRRINGSPEJDERNE 

Ålykkevej 15 
7400 Herning 
  

 
 

 
 
 

Hvilke ønsker har du i forhold til arbejdsopgaver fremover 
   

   

   

Hvordan syntes du lederkapaciteten ser ud i grenen / Gruppen? 
   

   

   

 
Hvilke forventninger har vi til hinanden,  -  gruppelederen/bestyrelsen? 
   

   

   

Har du lyst til at deltage i eventuelle kurser i løbet af dette år. 
   

   

   

Hvilke forventninger har du til din fremtid hos Tjørringspejderne? 
   

   

   

Er der andre emner, vi skal tale om? 
   

   

   

Handlingsplan: Hvad skal vi have gjort og hvem sørger for det  
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Nye ledere: Introduktion til gruppens traditioner mm. 
• Hytteregler, nøgler 
• www.tjorringspejderne.dk 
• Ledermødet og bestyrelsesmøder 
• Uniform og lejrdeltagelse – gratis 
• Kurser - gratis 
• Relevant materiale:   
• Traditioner hos Tjørringspejderne: 

Juletur; Oprykning; Sommerlejre; Sct. Georgsdag, Sct. Hans; Hyttedag; Skolernes 
Sommerferie arrangement; PR. dag hos beredskabet; Grisefest; Halbal; mm. 

• Bestyrelsen 
• Divisionen 
• Hvem kan hjælpe når det brænder på. 

      
Dato         Leder      Gruppeleder 
  
 

Spejdermetoden  
(de 8 elementer):  

• Oplevelser 
• Learning by doing 
• Patruljeliv 
• Friluftsliv 
• Værdier 
• Medbestemmelse og ansvarlighed 
• Aktiviteter og færdigheder 
• Samfundsliv 

Blå Værdier 
KAFSU er huskeordet der kommer af forbogstaverne af 
værdiordene for De Centrale Værdier i spejderarbejdet. Blå værdier er et værktøj til at huske og forklare det 
der er godt ved at være spejder. Blå værdier er:  

• Kammeratskab  
• tage Ansvar  
• Friluftsliv  
• Sjovt og  
• Udfordrende 

Formål 
Det Danske Spejderkorps' formål er at udvikle børn og unge til vågne, selvstændige mennesker, der er villige til 
efter bedste evne at påtage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden. 


