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2. udgave

Mon vi skal
denne vej?

Tjarringspejdernes BLA HANDBOG, er udarbejdet fora - t give
ledere, bestyrelsesmedlemmer, foreeldre og andre int  eresserede
mulighed for at seette sig ind i hvad Tjgrringspejde rne star for.
Her er beskrevet retningslinjer for gruppens arbejd e samt
holdninger til mange forskellige ting, lige fra ryg epolitik til

visioner og handlingsplaner.

Der udleveres et eksemplar et til alle ledere ogb estyrelsesmedlemmer,
ligesom der vil vaere ophaengt et eksemplar
ved opslagstavlen i spejderhytten
Derudover vil Bla Planer kunne laeses pa

www.tjorringspejderne.dk

Idet Spejderbevaegelsen og Tjarringspejderne er i konstant udvikling gennemgas
Handbogen af bestyrelsen hvert ar umiddelbart efter arsskiftet,
hvorefter rettelser udfeerdiges,
til udlevering ved det arlige grupperadsmgade i februar.

Bestyrelsesformand Dato Gruppeleder
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DET DANSKE SPEJDERKORPS

1. Tjgrringspejderne
Tjerringspejderne som hgrer under Det Danske Spejderkorps har
eksisteret siden 1980, gruppen startede som en satellitgruppe under
Herning Holm Gruppe. | starten havde gruppen til huse pa
Lundgardskolen, men snart fik gruppen egen hytte pa Gisselfeldsvej.
Den 12. november 2005, flyttede gruppen til deres nuveerende
opholdssted péa Alykkevej, som ligger teet ved syd/vesthjarnet af
Fuglsang sg

Tjarringspejderne er en blandet pige og drenge gruppe, vi tilstraeber at

tilbyde en hel spejdertid fra mikro til senior.
Gruppen efterlever Det Danske Spejderkorps formal og love.

2. Vision 2015 for
Tjarringspejderne:

1. del
| &r 2015 oplever barn og unge hos Tjgrringspejderne fortsat at det
indholdsrige og oplevelsesrige spejderarbejde giver dem et vaesentlig
bidrag til deres personlige udvikling, og seetter dem i stand til at tage
ansvar og preege fremtidens samfund.
2. del
| &r 2015 mades barn og unge pa lige fod hos Tjarringspejderne om
spejderarbejdet.
3. del
| &r 2015 er Tjgrringspejderne synlige i lokalomradet i forbindelse med
barn og unges fritidsaktiviteter. Vi vil iseer satse pa at veere synlige
indenfor:
» Sociale relationer
> Friluftsliv
» Rummelighed
» Veeksthus for gode ideer
4. del

| ar 2015 er Tjgrringspejderne i fortsat veekst med harmoni mellem
antallet af ledere og spejdere.
’ 4
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Alle tegninger i dette dokument er udfgrt af Evaisténsen
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DET DANSKE SPEJDERKORPS

3. Mission for Tjgrringspejderne

At have glade bgrn og glade ledere samt en god foreeldrekontakt er
fundamentet for vores spejderarbejde.

4, Handlingsplan 2010-2015

1. Del

Alle gruppens ledere skal have et solidt kendskab til DDS®
veerdier.

Gruppens ledere tilbydes og opfordres til at deltage i et kursus,
omhandlende introduktion til spejderarbejdet.

Gruppens ledere tilbydes at deltage i gvrige kurser efter eget
agnske.

Gruppens ledere og bestyrelsesmedlemmer forholder sig til
korpsets veerdier aktiviteter og metoder.

Tjarringspejdernes "BLA HANDBOG” skal efterleves.
Tjerringspejdernes "BLA HANDBOG” gennemdrgftes en gang
arligt pa bestyrelsesmgade.

Tjerringspejdernes "BLA HANDBOG” revideres medio 2015, med
mindre andet aftales til bestyrelsesmgde i perioden. (fx ved stor
udskiftning i leder eller bestyrelsesgruppen)

vV VWV VYV VYV V¥V

Indholdsrig og oplevelsesrig spejderarbejde hos Tjgrringspejderne, er
nar spejderaktiviteterne ofte har isleet af:

e Friluftsliv.

* Naturoplevelser.

» Udfordringer for spejderne.

* Medbestemmelse for spejderne.

» Aktiviteter der giver begejstring.

* Oplevelser for spejderne.

» Aktiviteter der fremmer kammeratskabet.

* Sjove aktiviteter.

* Spaendende aktiviteter.

e Samarbejdsgvelser.

e Lege med indhold af indleering og

samarbejde.
» Sundhedsfremmende aktiviteter.
* Bgarn leder bgrn

Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

2. del
Tjerringspejderne skal holde god kontakt til Lyng division og veere
villig til at sgge hjeelp hos division eller korpset for at tage lokale
udfordringer op.
Tjgrringspejderne skal til stadighed vaere arvagen over for barn og
unges behov i lokalomradet og tage nye udfordringer op efter bedste
evne og mulighed.
Tjegrringspejderne vil fortsat veere opsggende i nye
samarbejdsrelationer, samt vedligeholde allerede etablerede
relationer, som fx Sankt Hans arrangementet, PR-dag ved
beredskabscenteret og Sct.Georg Gildernes arrangementer.

3. del
Tjarringspejderne skal:

» Anvende anerkendende tilgang til hinanden

> Have ledere som er opmeerksomme pa og italesaetter
forskelligheden blandt spejderne.

» Lave spejderarbejde der er praeget af at naturen er tilgeengelig
uanset arstid, vind og vejr.

> Have spejdere der oplever medbestemmelse, indenfor BLA
HANDBOG's rammer.

» Have en ledergruppe og bestyrelse, som veerner om og giver
plads for hinandens ideer, saledes at spejderarbejdet er i
fortsat udvikling.

4. del
PR og information til relevante samarbejdspartnere.
Vi tror pa at fortsat veekst ved at:

» Hjemmesiden skal vaere brugbar til vidensdeling for savel
aktuelle som potentielle spejdere.

Skabe bevidsthed om hvor Tjgrringspejderne har deres
spejderhytte.

Fastelavn.

Generalforsamling

Lodseddelsalg

Deltagelse i korps, divisionens og Sct.Georg Gildernes
arrangementer.

Sankt Hans arrangementet

Lejrture

Skolernes sommerferie arrangement eller
spejder for en dag.

Alle andre aktiviteter der kunne teenkes at
formidle gode budskaber omkring
spejderarbejdet

A\

Y VVYV VVVY
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DET DANSKE SPEJDERKORPS

Vi tror pa harmoni mellem antallet af spejdere og|  edere ved:

» En gensidig forpligtigelse blandt gruppens ledere, til at sikre sig
den ngdvendige lederkapacitet til det enkelte
spejderarrangement.

» At gruppens bestyrelsesmedlemmer deltager aktivt med
praktiske gagremal i forbindelse med arrangementer, som er ud
over de ugentlige spejdermgder.

5. Formal

Tjgrringspejderne har til formal "at udvikle bgrn og unge til vagne,
selvstaendige mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage
sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i
verden."

Gruppens arbejde bygger pa den internationale spejderbeveegelses
grundideer — at udvikle bagrn og unge bade fysisk, intellektuelt, socialt,
andeligt, kreativt og falelsesmaessigt.

Gruppen er aben for alle uanset race, sprog, religion og politisk
overbevisning.

Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

6. Hvordan gar vi det sa

Opfyldelse af formal
For at na vores mal laver vi forskellige aktiviteter. Aktiviteterne veelges
af lederne, men skal i vid udstraekning falge eller opfylde samme
formal i aktiviteterne som de er beskrevet i Det Danske
Spejderkorps™ arbejdsstof.

Barn leder barn - demokrati i praksis
Arbejde i mindre grupper er en vigtig del af arbejdet. Det betyder at vi
har "patruljer” (grupper) med 5-8 spejdere i. Patruljen ledes af et barn
eller en ung spejder — og en stor del af spejderaktiviteterne foregar i
patruljen. Ved at arbejde i patruljer udvikler vi bgrn og unge socialt, og
til at tage et ansvar for at fa det til at fungere i patruljen. Nar vores
spejdere skal lgse forskellige opgaver sammen med de samme
kammerater, finder de ogsa ud at vi alle har vores steerke og svage
sider. Det er ogsa her spejderne leerer om og, prgver at praktisere
demokrati — i en tryg ramme som den enkelte kan overskue.

Saledes vil:

» Mikrospejdere blive introduceret til patruljebegrebet.

» Minispejdere prgve at arbejde i patruljer med en patruljeleder.

> Junior og tropspejderne  stort set altid arbejde i patruljer med
en patruljeleder og patruljeassistent som ledere.

Bla spejder
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Paedagogik
Hver enkel spejder skal behandles individuelt og med respekt. Alle
spejdere skal behandles som ligeveerdige mennesker der har krav pa
at blive respekteret.

Spejderne skal gives mulighed for at:
Opleve.

Lege.

Have det sjovt.

Fole.

Erfare.

Udvikle kammeratskaber.
Dyrke friluftslivet.

Fa udfordrende oplevelser.
Have indflydelse.

Blive respekteret .

At udvikle sig.

VVVVVYVYYVYVYVYVYY

Vi anvender friluftslivet , i sa stor udstreekning som det er muligt, til
at opna vores formal.

Vi undgar sa vidt mulig at skeelde ud , men snakker med spejderne,
sparger ind til deres handlinger og kommer med gode rad og
vejledninger til god opfarsel i stedet.

Vi mener, at skeeld ud virker demoraliserende for miljget i gruppen og
at man kommer meget la&engere med rad og vejledninger.

Vi mener, at voksne er de bedste eksempler  for bgrnene og de
unge og derfor skal veere gode eksempler for, hvordan man skal veere
sammen i dagligdagen.

Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

7. Arbejdsstof og materialer

Mikro: Bgrnehaveklasse — 1. klasse:
» Gnisten (Udleveres til alle spejderne)

Mini: 2. — 3. klasse:
» Flammen (Udleveres til alle spejderne)
» Lederbogen

Junior: 4-5-6 klasse:
» llden (Udleveres til alle spejderne)
» Lederbogen

Spejderne: 6.-7.-8. klasse:
> Den bla regnbue
> Balet (Udleveres til alle spejderne)
» Lederbogen

Senior: 9. klasse — 23 ar
> Hej senior (Udleveres til alle spejderne)
» Gnisten

Leder:
» Hej leder (Udleveres til alle lederne)
> DDS Handbog (Udleveres til alle ledere)
» Lederbogen
> Diverse materialer omkring spejderledelse

Grenfeelles:

» Regnbuelex

» Spejderlex

» Diverse materialer omhandlende spejder,
samfundet, natur og friluftsliv.

» Inspiration til mader, turer og aktiviteter kan
findes i aktivitetsdatabasen pa
http://dds.dk/aktiviteter

Foraeldrevalgte i bestyrelsen:
» Heeftet, velkommen i bestyrelsen
> DDS" Handbog (Udleveres til alle bestyrelsesmedlemmer)
» | beveegelse — En bog om spejderledelse
> Gruppens Bla Handbog(regler, retningslinier og visioner)

o 9
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8. Lederne

Lederbegreber og aldersgraenser | Tjgrringspejderne:

> Grenleder Minimum 18 ar.
> Assistent Minimum 17 ar.
> Lederhjeelper Fra 12 til 17 ar.
» Gruppeleder Minimum 18 ar
> Gruppeassistent Minimum 18 ar.

Samlet set kaldes disse for lederne

Hvor mange ledere og hvordan udpeges de
Der skal veere en leder i hver gren, derudover tilstraebes at der er
mindst en assistent i hver gren.

| mini og mikrogrenen bgr tilstreebes minimum 1 leder/assistent pr 3-4
spejdere.
I mini og mikro grenen kan der endvidere veere et antal lederhjeelpere.

| mikro, mini og juniorgrenen udpeges lederne af bestyrelsen.

| tropsgrenen hgres tropsspejderne hvorefter lederne udpeges af
bestyrelsen.

| seniorgrenen veelges seniorlederen af seniorspejderne,
seniorlederen godkendes herefter af bestyrelsen.

Ledere, assistenter og hjeelpere godkendes af bestyrelsen.

Lederne planleegger i feellesskab spejderarbejdet i gruppen, herunder
spejderaktiviteterne pa spejderturene. Lederne planleegger arbejdet i

henhold til Det Danske Spejderkorps’ idegrundlag og arbejder under

ansvar over for bestyrelsen.

Det er vigtigt at alle lederne er bevidste om at de  er det gode
eksempel over for spejderne i gruppen.

Ledererkleeringer
Alle over 15 ar i ledergruppen skal udfylde DDS” ledererklaering samt
en bgrneattest. Derudover skal alle andre voksne der deltager i
gruppen udfylde bgrneattest i henhold til geeldende lovgivning og
regelseet i Det Danske Spejderkorps.

0 10
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9. Bestyrelsen

Bestyrelsen veelges pa den arlige generalforsamling.

Bestyrelsen er ansvarlig for gruppens gkonomi, at gruppen ledes i
henhold til det Danske Spejderkorps’ formal og veerdigrundlag og at
gruppen overholder korpsets love.

Derudover hjeelper bestyrelsen med til en del praktisk arbejde i
gruppen. Typisk indkgb til juletur og oprykningstur samt sgrger for at
diverse praktiske arbejdsopgaver i gruppen bliver udfart.

Bestyrelsen i Tjarringspejderne skal tilstraebes, besta af minimum:
(Dette skal dog vedtages pa det arlige grupperadsmgde)
» 4 foreeldrerepraesentanter, iblandt dem veelges formanden.
» Derudover kan veelges op til to andre interesserede, (blandt
foreeldrerepraesentanterne eller andre interesserede veelges
kassereren)
Grenlederne.
Gruppelederen.
Derudover 2 unge som er under 24 men fyldt 15 ar.
Derudover veelges én suppleant blandt foraeldrekredsen eller
andre interesserede.

YV VVY

Uden for bestyrelsen kan der udpeges en hytteforvalter.

Alle fra ledergruppen over 15 ar, samt forvalterne inviteres med til
bestyrelsesmgderne, dog er det kun bestyrelsesmedlemmerne der
har stemmeret ved bestyrelsesmgderne.

Derudover veaelges der pa grupperadsmgadet 1 revisor samt 1
revisorsuppleant.

10. Grupperadet

Bestar af, spejdernes foreeldre,
spejdere over 15 ar, lederne og
bestyrelsen.

Der indkaldes til generalforsamling
hvert ar inden den 1. marts.

Pa grupperadsmgdet vaelger
grupperadet bestyrelsen.
Grupperadsmgdet afholdes i henhold
til Det Danske Spejderkorps’
vedtaegter.

. 11
Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

11. Retningslinjer og holdninger
hos Tjarringspejderne

Lan
Spejderarbejdet er frivilligt arbejde: Oplevelserne og engagementet
skal baere lgnnen i sig selv.

Kontingent for ledere, assistenter og lederhjeelpere
Ledere, assistenter, gruppeassistenter, lederhjeelpere samt hvilende
medlemmer betaler Dansk Ungdoms Feellesrads minimumsgraense for
kontingent. Pt. 75,- kr. om aret.

Betaling for spejderture
Pa spejderture er ledere, assistenter og gruppeassistenter som
udgangspunkt betalingsfrie.

Bestyrelsesmedlemmer og foreeldre der deltager som hjaelpere pa
spejderture er ligeledes som udgangspunkt betalingsfrie.

Der skal dog veere et realistisk forhold mellem betalende spejdere og
betalingsfrie deltagere.

Pa seniorlejre yder alle fuld betaling for turen.

Betaling for kursusdeltagelse
Medlemmer der deltager i kurser far hele kursusudgiften refunderet.

Karsel:
Ledere der bruger deres egen bil i forbindelse med spejderture kan
udbetales en kilometergodtgarelse pa 2,00 kroner pr kart kilometer.
Der betales kun godtgarelse for det ngdvendige antal biler pa turen.
Dvs. som oftest kan der kun betales
kerselsgodtgarelse for én bil til brug pa en spejdertur.
Man skal her veere opmeaerksom pa sa vidt der er
muligt at indregne denne udgift i deltager-betalingen til
turen.
Ved udbetaling af karselsgodtggrelse skal der udfyldes
et udgiftsbilag som haenger pa opslagstavien i hytten
eller som kan downloades pa
www.tjgrringspejderne.dk

Foraeldre der selv karer deres barn til og fra spejderture opfordres til
indbyrdes at aftale og afregne karselsudgifterne med hinanden
safremt de har andres bgrn med i bilen.

. 12
Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

Alkohol og rusmiddelpolitik

Det forventes at alle ledere og spejdere i Tjgrring  spejderne er
klar over, hvilke signaler alkoholindtagelse i

spejdersammenhaenge udsender. Det forventes saledes at vi er
bevidste omkring vores meget tydelige ansvar som ro llemodeller
over for bgrn og unge.

Saledes forventes det at:
> Der drikkes ikke alkohol imens spejderarbejdet med bgrn og
unge er i gang.

» Der drikkes ikke alkohol til de ugentlige spejdermgder, dog kan
der efter endt seniormgde nydes alkohol i beskedne maengder.

> Der drikkes ikke alkohol pa spejderture, imens spejderarbejdet
er i gang. Pa aftalte tidspunkter og steder f.eks. efter lejrbalet,
nar spejderne er puttet i poserne kan ledere og seniorer nyde
alkohol i beskedne maengder.

> Pa den arlige juletur tillades det ledere og seniorer at nyde
alkohol i beskedne maengder til aftensmaden.

> | forbindelse med spejderarrangementer med
foreeldredeltagelse ma ledere og seniorer gerne nyde alkohol i
beskedne maengder til maltiderne.

> Seniorer under 16 ar kan og ma ikke nyde alkohol i forbindelse
med spejderaktiviteter.

» Lederne skal til enhver tid kunne tage fuldt og helt ansvar i en
kritisk situation.

> Indtagelse af rusmidler fagr, under og efter spejderaktiviteter
tillades absolut ikke.

> Min. en skal hele tiden matte kgre bil i tilfaelde af uheld/ulykker.

Alkoholpolitikken far betydning, ved at
den enkelte leder og spejder tager ansvar
for at den fglges. Det forventes, at alle
udviser aktiv stillingtagen ved at tage
politikken op, hvis den overtraedes.

0 13
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Rygepolitik:
| forbindelse med alle nedenstaende retningslinjer forventes det,
at rygerne, som ansvarsfulde mennesker, er bevidste om
falgende forhold:

Spejderhytten er ragfri.

Ingen rygning indendgrs pa spejderture mm.

Der udvises hensyn til omgivelserne.

Er "rollemodeller” for bgrn og unge.

Forholder sig kritisk til egne rygevaner.

Rydder op efter sig.

Der ryges ikke under spejderaktiviteter og samveer med bgrn.

YVVVVYVYYVYYVY

Uniform og spejdertarkleede
| Tigrringspejderne anvendes DDS' bla uniform og et bordeaux/grgn
spejdertagrkleede.

Spejdertarkleedet udleveres ved indmeldelsen i gruppen.
Spejdertgrkleedet skal anvendes ved alle spejderarrangementer.
Det er frivilligt om man vil anskaffe sig en uniformen.

Spejderne bgr opfordres til at have uniform pa ved spejder-
arrangementer.

Spejderuniform og tarkleede til ledere betales af gruppen. Ved behov
for ny uniform og tarklaede betales disse af gruppen.

Ledere bgr sa vidt der er muligt beere deres uniform ved alle
spejdermgder og spejderarrangementer.

Ved ledermgder, bestyrelsesmader er det dog frivilligt om man vil
baere uniform.

Med hensyn til uniform og meerker, falges DDS” uniformsvejledning.
Dog accepteres det, at spejderne i Tjgrringspejderne bibeholder
diverse aktivitets-maerker pa uniformen, sa leenge de selv gnsker
dette.

Flaghejsning
Ved flaghejsning forventes det at alle udviser den forngdne respekt for
flaget og forholder sig i ro.
| Tjgrringspejderne synger vi flagsangen og hilser med spejderhilsen
ved flaghejsning.

Hytteorden samt omradet omkring den
Hytten og dens omgivelser signalerer meget kraftigt til omverdenen
om hvad vi er for nogle mennesker.
Uorden og kaos i og omkring hytten star i stor kontrast til at vi er et
veerdibaseret kvalitetsarbejde som udvikler bgrn og unge.
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Et nedrullet gardin signaler ikke noget venligt indenfor, og er derfor
ikke lgsningen pa vores darlige samvittighed, hvis vi ikke lige har faet
klaret oprydningen efter spejdermgdet.

Det er derfor af meget stor vigtighed at alle er med til at opretholde en
god hytteorden, samt holde omradet omkring hytten i paen stand.

Séledes skal man altid rydde op efter sig og sarge for at opvasken er
klaret inden hytten forlades.

Det er de enkelte grene der selv har ansvaret for deres egne omrader
i hytten. Ligesom det ma veere en faelles opgave at holde orden og
ryddet i hytten.

De ugentlige spejdermgder
Til mikro og minimgder er der selvfglgelig altid ledere til stede under
hele madet.

Til juniormgderne er der altid ledere til stede i hytten under hele
mgdet. Junior skal dog pr@ve at have perioder hvor de arbejder
selvsteendig i deres patruljer uden lederindblanding.

Til tropsmgderne er der normalt en leder til stede i hytten.
Tropsspejderne vil dog kunne holde hele patruljemgder i hytten uden
der er en leder tilstede. De skal dog her have behgrig instruktion i
hvad de skal lave eller selv have planlagt noget der er godkendt af
tropslederen. Der skal veere udnaevnt en patruljeleder som virker
ansvarlig og har faet instruktion omkring patruliemgdet.

Et spejdermade i Tjgrringspejderne er typisk opbygg es saledes:

» 10 minutter til almindelig akklimatisering og tumlen omkring.

» 5 minutter introduktion til aktiviteten.

» 50 minutter / 1time og 20 minutter med planlagt aktivitet.
Meget gerne med en indlagt leg i aktivitetsperioden.

» 15 minutter oprydning, hvor spejderne udfgrer
forskellige opgaver med oprydning og renggaring.

» 10 minutter med evaluering af mgdet, introduktion til
naeste mgde, samt afslutning.
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Spejderture:
Lederansvarlig
Pa alle spejderture udpeges altid_en lederansvarlig som skal vaere
minimum 18 ar. P& grenturene vil det altid vaere grenlederen der er
lederansvarlig hvis vedkommende deltager.
Den lederansvarlige skal pase at sikkerhedsreglerne pa turen
overholdes.

Pa feellesture udpeges altid en lejransvarlig. Hvis ikke andre udpeges
er gruppelederen lejransvarlig pa feellesture for gruppen.

Den lejransvarlige er ansvarlig for gkonomien og skal tilse at
sikkerhedsreglerne pa lejren overholdes.

Mikro / Mini

Pa ture med mikro og mini skal den lederansvarlige altid deltage og
veere tilstede under hele turen.

Mini og mikro tillades dog pa korte streekninger uden biltrafik at
feerdes pa egen hand under behgrig overvagning af lederne.

Junior

Pa ture med junior skal den lederansvarlige altid deltage pa turen og
som minimum opholde sig i neerheden. Spejderne skal altid vide hvor
de kan finde lederen.

Trop / Senior

Pa ture hvor trop og eller senior deltager skal der ogsa altid veere en
lederansvarlig. Vedkommende behgver dog ikke deltage pa turen
men altid veere til at komme i telefonisk kontakt med for spejderne.

Piger og drenge

Pa spejderture sover piger og drenge i samme telt eller soverum.
Det er meget vigtigt at spejderne og nok specielt drengene at de
kraftigt informeres om, hvordan de skal forholde sig omkring
omklaedningssituationer mm. hvor de skal leere at udvise hensyn og
forstaelse over for hinanden og det modsatte kan.

Vi mener at det er sundt for forholdet mellem piger og drenge at gare
det pa denne made, og samtidigt godt for spejderne at de leerer at
man skal respektere hinandens blufeerdigheder i forbindelse med
omklaedning mm.

Ansvarlighed
Det er af meget stor vigtighed at ledere der oplyser at de kan deltage
pa ture udviser stor ansvarlighed og mader op rettidig som aftalt.

Bliver man forhindret pa grund af sygdom eller lignende skal man
hurtigst mulig give den lederansvarlige besked over telefonen.

Der kan saledes tages de ngdvendige forholdsregler, hvad enten det
drejer sig om aflysning af turen eller at der skal skaffes
erstatningsledere.

Arbejdsfordeling
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Det er vigtigt at der fagr hver spejdertur bliver aftalt en klar
arbejdsfordeling af opgaverne pa turen.

Holdninger

Idet der er meget stor forskel pa
ledersammensaetningen og pa
spejderturene er det ligeledes vigtigt at
der far turen eller straks pa starten pa
turen, mellem lederne, afklares forhold
og holdninger til:

Bordskik.

Lejrorden.

Teltorden.

Kravle i soveposerne tider.
Komme ud af soveposerne tider.

VVVVY

Det skal dog indskeerpes at der til en hver tid skal tilstraebes at
spejderne laerer gode manerer i forhold til bordskik, lejr og teltorden
samt opfarsel over for hinanden.

@konomi pa spejderture
Pa grenture er det grenlederen der er ansvarlig for gkonomien.

Bliver der et mindre overskud pa turen accepteres det at dette belgb
anvendes pa de efterfalgende spejdermgader til forskellige
forngdenheder til at forsgde tilveerelsen for spejderne.

Bliver der underskud pa turen, afleveres et regnskab med bilag for
udgifterne, samt redeggrelse for deltagerbetalingen til kassereren,
som derefter udbetaler evt. underskud.

Pa gruppeture er det gruppelederen eller den lederansvarlige der er
ansvarlig for gkonomien efter samme koncept som pa grenture.

Dog skal der altid for gruppeture afleveres saerskilt regnskab pa turen
til kassereren.
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Sikkerhed:

Badning.
Lejrliv.

Bal og ild.
Pioner.
Klatreaktivitet.
Sgaktivitet.
Fjeldaktivitet.

YVVVYVYYVYYVY

Stort set alle situationer er der beskrevet sikkerhedsregler for.
| alle spejdersammenhaenge skal DDS' sikkerhedsregler som
beskrevet i DDS" handbog overholdes.

Sikkerhed i forbindelse med s@ og a aktiviteter:
| forbindelse med feerdsel og ophold ved, i og pa aen skal fglgende
sikkerhedsregler overholdes:

Feerdsel ved aen

» Mikro - mini tillades ikke at opholde sig neden for nederste
raekke treeer ned mod aen uden tilstedeveerelse af voksne
ledere.

» Alle mikro og minispejdere skal informeres om dette af deres
leder.

> Junior - trop skal oplyse til deres leder nar de opholder sig ved
aen. De skal veere behgarigt instrueret omkring feerdsel omkring
aen.

> Ved feerdsel omkring aen skal de altid vaere mindst 3 ad
gangen.

> Ingen sejlads pa den, med mindre det er organiseret kanotur
med ledere.

> Ved aktiviteter omkring og over den beerer alle redningsvest —
ogsa lederne.
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Feerdsel i og omkring sgen:

> Aktiviteter ved sgen tillades ikke uden tilstedeveerelse af en
voksen leder(+18ar)(spejderlgb omkring sgen undtaget).

> Der bades kun fra strandene.

» Ved badning skal der altid vaere mindst to voksne ledere
tilstede. Lederne skal kunne svgmme.

> Den ene leder skal opholde sig pa land og have overblikket
over de badende.

» Den anden skal deltage i badningen og altid befinde sig yderst
og markere ydergraensen for det tilladte omrade.

> Ved al feerdsel i bade eller primitive fartagjer pa sgen skal alle
veere ifgrt godkendt redningsvest.

» Mikro/mini skal altid veere ifglge mindst to voksne. Junior/Trop
mindst en voksen.

Sikkerhed ved vandaktivitet generelt:
» Udover Tjarringspejdernes egne sikkerhedsbestemmelser, skal
sikkerhedsbestemmelserne der er beskrevet i DDS™ handbog
altid falges ved aktiviteter ved og pa vandet.
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Leveregler
Den megen store bevagenhed omkring seksuelle kraenkelser af bgrn
0g unge, g@r at rigtig mange sportsforeninger og spejdergrupper
udarbejder regelsaet for hvordan vi omgas hinanden i forbindelse med
vores fritidsaktiviteter.
Hvor stort er problemet?
Man regner med at omkring 10% af alle bagrn udseettes for kreenkelser
af grovere eller mildere karakter. Langt de fleste overgreb foregar i
hjemmet, men en del foretages ogsa af frivillige ledere, fortrinsvis af
idreetstreenere og spejderledere.

| Tigrringspejderne har vi fa enkle leveregler:
> Holdninger og vaerdier omkring hvordan vi skal omgas
hinanden, skal lgbende debatteres, pa mader i gruppen og der
skal jeevnligt udleveres materialer omkring emnet "overgreb
mod bgrn og unge”

> Alle voksne i Tjarringspejderne skal veere arvagne overfor, om
barn og unge, udseettes for overgreb eller anden omsorgssvigt.

> Der skal altid vaere minimum 2 ledere med pa mikro, mini og
junior-spejderture

> Ledere inviterer ikke enkelte spejdere hjem til sig.

» Man skal straks og uopfordret rette henvendelse til
bestyrelsesformanden ved eventuel mistanke om overg reb
mod bgrn, eller fornemmer at noget er galt. Dette u  anset
om det er i forbindelse med spejderarbejdet eller i alle
andre sammenhaenge dette pagar.

Presse

| sager vedrgrende ulykker, kriminalsager etc. hvor bagrn og unge er
indblandet og som matte have pressens bevagenhed, hvor
Tjarringspejderne matte fa henvendelser fra pressen, er det kun
bestyrelses-formanden, eller en af bestyrelsesformanden godkendt,
der udtaler sig til pressen.

° 20
Bla spejder



DET DANSKE SPEJDERKORPS

12. Jobbeskrivelser:

Grenlederne.
Grenlederne er ansvarlige for:
> At arbejdet i grenene foregar i henhold til DDS" vaerdier og
kerneydelser.

> At der laves halvarlige eller kvartalsvis programmer for de
enkelte grene. Programmmerne sendes til
hjemmesideredaktgren hvorefter de ligges pa
www.tjorringspejderne
Afholdelse af de ugentlige spejdermgder.
Afholdelse af grenvise spejderture.
At styre gkonomien pa grenturene.
At introducere nye assistenter og lederhjeelpere til grenen og
dens arbejde.
Ved jeevnlige samtaler med grenassistenterne og hjeelperne, at
holde sig orienteret om deres fremtidsplaner i gruppen.
> Attilse at DDS’ sikkerhedsregler overholdes i et hvert

spejdersammenhaeng.

VVVYY

A\

Assistenterne.
Assistenterne er ansvarlige for:
> At bista lederne med programlaegningen.
> At bista lederne ved de ugentlige spejdermgder og pa
spejderturene.

Gruppeassistenter:
Gruppeassistenter er
ledere der ikke udfarer
egentlig grenarbejde
men udfgrer ad-hoc
opgaver i gruppen.

Lederhjeelperne.
Lederhjeelperne er
ansvarlige for:
> Efter bedste

evne, at bista
lederne til de
ugentlige
spejdermgder.
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Gruppelederen.

Gruppelederen er ansvarlig for at:

Sikre et godt miljg i gruppen.

At deltage i gruppens daglige administration i teet samarbejde

med kasserer og bestyrelsesformand.

Sikre at alle i gruppeledelsen har solidt kendskab til DDS®

veerdier og kerneydelser.

Sikre at alle i gruppeledelsen har solidt kendskab til

Tjarringspejdernes traditioner.

Introducere nye ledere, assistenter og lederhjeelpere.

Afholde arlige ledersamtaler med grenlederene.

Opfordre til, og planleegge lederuddannelse.

Udarbejde arsplan for gruppen i samarbejde med

bestyrelsesformanden. Planerne vedtages pa sidste

bestyrelsesmgde inden grupperadsmgdet, hvor de

preesenteres.

» Sikre at arbejdsopgaverne ved gruppens traditionelle
feellesaktiviteter bliver udfart.

» Deltage i mgder med andre grupper, organisationer og
offentlige myndigheder.

> P& opfordring fra de enkelte grene deltager i foreeldremgader i

grenene.

Vedligeholder adresselister for gruppen og til stadighed holder

kassereren orienteret om aendringer i denne.

At sikre at Gruppens hjemmeside vedligeholdes.

At sikre "Tjarringspejdernes Bla handbog” vedligeholdes.

At opfordre til at der afholdes lederjulefrokost en gang om aret.

At opfordre til at der at der afholdes forskellige former for

sociale arrangementer for bestyrelse, ledere og tidligere

medlemmer af gruppen.

At Blat medlem er opdateret

At gruppens medlemsliste er opdateret og at den med

regelmaessige mellemrum ggares tilgaengelig for ledere og

bestyrelsesmedlemmer pa gruppens hjemmeside.

» At vedligeholde en og opbevare en liste over udmeldte ledere
og bestyrelsesmedlemmer.

VVVY VY V VYV

A\
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Sla grees om sommeren. e

Rydde sne om vinteren.
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» Holde kontakt til "den selvejende” om hyttens tilstand samt ved
stgrre reparationer mm.

» Sarger for renggring i hytten(dette er for tiden udlagt til
foreeldrene)

» Treaenger der til stagrre reparationer, istandseettelser eller
renggring inde eller ude, kontaktes lederne eller bestyrelsen for
hjeelp til dette.

Hytteforvalteren sgrger for indkgb af smating til hytten som f.eks.

Peerer til hytten.

Renggringsmidler til hytten.

Smating til hytten, beslag sem, skruer mm.
Vedligeholdelsesartikler til hytten.

Maling til hytten, inde og ude.

Benzin til pleeneklipper og graestrimmer.

VVVVYVYY

Dette betales af "Den Selvejende” som pt. administreres af
Jan Wium-Andersen
Haydensvej 13

Renggaring samt indkgb af hytterelaterede indkab (kaffe, toiletpapir,
sulfo etc.), er udlagt til foreeldrene. Pt. Varetages dette af ,Can, kost
og spand”“ ved Lone Lykke.

Bemaerkning:
Det er vigtigt at brugerne af hytten informerer bestyrelsen om

eventuelle mangler og defekter i hytten.

Bemaerkning:

Det er spejderne og ledernes
egen ansvar at vores materiel
behandles og opbevares
forsvarligt. Ligesom det er
vigtigt at informere
bestyrelsen om nedslidt og
defekt materiel.
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PR.
Gruppens PR varetages samlet af gruppens bestyrelse. Dog
koordineres kontakt til lokalomradets aviser og andre nyheds-
organisationer af GL og/eller formand.
Samtidig formidles ligeledes til Divisionens samt DDS™ nyheds
organisationer, hvis der i gruppen skulle forekomme haendelser eller
aktiviteter, der kunne have andre spejderes interesse, eller anden PR
maessig veerdi.
Nyhedsbrev: Der udkommer regelmaessige nyhedsbreve via GL pa
gruppens hjemmeside.
Kassereren.
» Styrer gruppens gkonomi.
» Orienterer bestyrelsen om gruppens gkonomi ved
bestyrelsesmgderne.
» Sender, modtager og styrer.
medlemskontingentindbetalingerne.
» Indsender ansggninger til de respektive myndigheder omkring
modtagelse af tilskud.
> Udarbejder arsregnskab og budget som fremlaegges ved den
arlige generalforsamling.
Formanden

Leder bestyrelsens arbejde

Indkalder til og leder bestyrelsesmader

Afholder valg af gruppeleder inden afholdelse af

grupperadsmgdet.

> Udarbejde arsplaner for gruppen i samarbejde med
gruppelederen. Planerne vedtages pa sidste bestyrelsesmade
inden grupperadsmgdet, hvor de preesenteres.

> Repreesenterer gruppen udadtil ved forhandlinger med
offentlige myndigheder mm.

» Holder sig i teet kontakt med gruppelederen og kassereren

omkring gruppen.

YV VYV

13. Traditioner og aktiviteter

Tjarringspejderne har gennem 25 ar oparbejdet en reekke forskellige
traditionelle aktiviteter.

Disse aktiviteter er selvfglgelig ikke et must at de slavisk faglges ar
efter ar, men til stadighed er under udvikling og tilrettes efter gruppens
formaen og samtidig felger med udviklingen i samfundet omkring os.
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Ugentlige spejdermgder:
» Mikro, mini, holder mader af en 1% times varighed
> Junior, 2 timer om sommeren og 1% time i vinterhalvaret
» Tropsgrenen, 2 timer hver uge
» Seniorgrenen afholder mgder som de aftaler indbyrdes.

Der er normalt aldrig spejdermader pa skolefri dage.

Hele den sidste del af december holdes der normalt ikke
spejdermgder.

Weekendture:
De enkelte grene tager gerne pa weekendture, det er op til lederne i
grenene at vurdere hvor og hvor mange ture man magter, samt selv at
planlaegge disse weekendture.

Der bar her tages hensyn til ledernes tidsmaessige formaen, samt
spejderne og deres familiers behov og formaen.

Sommerlejr:
De ar der tilbydes korpslejre deltager gruppen sa vidt det er muligt.

| de mellemliggende somre tager gruppen pa sommerlejr forskellige
steder i landet.

Trop og senior kan ca. hvert andet ar tage pa sommerlejr i udlandet.
Det aftales indbyrdes blandt lederne hvilken form og pa hvilket
tidspunkt sommerlejrene afholdes.

Fjeldhytten i Norge:
Tjarringspejderne ejer frem til 1/11 2004 en anpart i en fjeldhytten
"Swarteper” i Norge som kan benyttes til somerlejre eller andre ture.
Oplysninger om hytten kan findes pa www.svarteper.dk

Spejderhytten i Skaerbaek:
Gruppen rader over en
spejderhytte i Skeerbaek som
ligger ca. 8 km. syd for Herning.
Hytten kan bade bruges til
spejderture for de enkelte grene
samt til gruppeture.
Hytten bookes ved hytteforvalter
Hugo Brix 97126894
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Leder og bestyrelsesmader
» Der afholdes 5-6 ledermgder
> 4-6 bestyrelses arligt

Sociale arrangementer:
Der afholdes en reekke sociale arrangementer for ledere,
bestyrelsesmedlemmer, tidligere medlemmer og venner af gruppen.
Her kan blandt andet naevnes:
Julefrokost, Grisefest, deltagelse i det arlige halbal i byen.
Gruppelederen vedligeholder og opbevarer en liste over tidligere
medlemmer i gruppen, som kan rekvireres i forbindelse med
invitationer til arrangementer og jubileeer mm.

Andre aktiviteter:

Februar
» Fastelavn for spejdere og deres kammerater.
> Grupperadsmgde (Generalforsamling)
April
» M.U.S. Igb for mikro, mini og junior.
» Sct. Georgsdag omkring den 23. april.

Marts

> PR. - Spejder for en aften, med invitation pa de 2 lokale skoler.
Maj

» Divisionsturnering for alle spejderne i Lyng division.
Juni

» Skt. Hans aften.
» Medvirker i skolernes sommerferiearrangement.
» Sommerlejr.
Juli
» Somerferie.
August
» Lodseddelsalg.
> Oprykningsweekend i den sidste weekend i maneden.
September
> Korpsradsmade.
Oktober
> Efterarshike (Divisionsarrangement)
November
> Juletur i sidste weekend i maneden.
December
> Evt. sidste spejdermgde og grenvis juleafslutning i starten af
december
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